
 

 

 

中国房地产十强——碧桂园集团招募未来领袖 

一个高标准、定制式的成长计划； 

一个行业内首创的高端校招品牌； 

一家上市地产企业 

培养未来行业领军人的摇篮！ 

只为吸引最顶尖的人才！ 

“未来领袖”项目说明 

碧桂园集团在飞速发展过程中，对人才也愈发求贤若渴，更了解对于人才的培养要越早越好。因此，集团启动

了“未来领袖”项目，为高潜质学生提供加速成长平台，旨在将入选者快速打造为集团高端管理人才。 

 

推荐条件： 

●全球顶尖高校在读博士及 12 年、13 年已毕业博士 

●土木、建筑、会计、金融、营销等专业 

●曾担任重要学生干部，具备勤勉进取、团队管理能力、地产专业力、对外关系能力等卓越素质。 

 

培养计划： 

  1、毕业正式入职学员，将享受一对一、个人定制职业发展规划。 

  2、学员将由集团主席、总裁亲自带教，通过 6 种培养举措与 2 种能力评价举措相结合的方式，以期在 5 年内培

养成为集团高端管理人才。 



 

 

 

  3、薪酬：我们承诺给到同行业校招品牌最高水平薪酬，其他福利待遇可进一步洽谈。 

  4、人性化管理支持：集团年会：邀请入选者家人至集团总部，参加一年一度的集团年会； 

  HR 导师：除专业导师外，每位候选人将有 1 名 HR 负责其成长过程的生活、情绪管理； 

                     座谈：将定期举办座谈会，了解入选者需求，并帮助入选者抒发情绪、释放压力。 

 

如何参加“未来领袖计划” 

如对此计划有兴趣，可联系工作人员，索取【未来领袖计划推荐表】，完成填写后，以“姓名+学校+学历+专业”

命名，发送至 zuofeifei@countrygarden.com.cn 

 

 

 

碧桂园简介 

碧桂园，成立于 1992 年，2007 年在香港联交所主板挂牌上市，是国内著名的以房地产为主营业务，涵盖规

划设计、酒店开发管理、建筑装修、物业管理、国际教育等多个领域的综合性企业集团。“碧桂园”是中国房地产

业内最早的两家驰名商标之一。2007 年 4 月，碧桂园在香港联交所主板挂牌上市，同年 9 月，成为摩根士丹利资
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本国际环球标准指数成分股、恒生综合指数及恒生中国内地综合指数成分股。 

 

碧桂园在房地产领域开创出独具特色与核心竞争力的碧桂园开发模式。公司实行设计、建筑、物业等一体化开

发模式，奉行“过程精品，人居典范”质量方针，为各区域市场提供了大量物超所值的高品质人居产品。高品质产

品、优美园林环境、完善生活配套、国家一级资质物业服务等元素构成了碧桂园家园模式的基础。 

 

迄今，碧桂园已在中国大陆及马来西亚、澳大利亚拥有近两百个高品质地产项目，服务约 50 万业主，并期待

进军澳大利亚、印度、印度尼西亚、俄罗斯等地，实现全球化运营。 

 

以“希望社会因我们的存在而变得更加美好”和“做有良心、有社会责任感的阳光企业”为企业核心理念；碧

桂园及创始人杨国强先生热心于社会公益慈善事业，历年捐赠超 16 亿元，为构建和谐社会做出积极贡献。 

 

了解更多：http://www.bgy.com.cn/china/index.aspx 

 

 

武汉站招聘安排： 

武汉站计划于 3 月中旬举办沙龙会，并进行初步面试；通过初面的学生，将在 4 月中下旬邀约到广东顺德总部

进行参观和终面。（具体时间将会电话确认通知） 

联系方式： 

左飞飞   15827488076               李  勇   15072497962 

张  琳   13971188819               王丙涛   18674067755 

办公电话：027-84738840 

未来领袖计划武汉站交流 qq：308265145（验证信息：学校+年级+姓名） 

 


